Qualifizierung in Projektmanagement
inklusive Zertifikat

LMsP |

12wochige PROJEKTARBEIT

in einer IntegrationsmaBnahme
(fur Personen, die ein Angestelltenverhaltnis
in der Wirtschaft anstreben)

&
Qualifizierung nach Projekt Management Austria (PMA)

ZIELGRUPPE/ VORAUSSETZUNGEN

Arbeitsuchende Fihrungskrafte, Akademiker_innen & gehobenes Fachpersonal,
die beim AMS Oberpullendorf, Oberwart, Stegersbach, Neusiedl am See,
Mattersburg und Eisenstadt gemeldet sind und in der Wirtschaft ein
Angestelltenverhaltnis anstreben.

Ferner sollten Sie Uber wesentliche Eigenschaften von Fihrungskompetenzen
verfugen, wie z.B.: ziel- und l6sungsorientiertes Denken und Handeln,
Belastbarkeit, sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Niveau)
und gute EDV-Anwenderkenntnisse.

ASSESSMENT-TERMINE (AC)

AC 1: 07.04. + 08.04.2026 (Di+Mi)

AC 2: 09.04. + 10.04.2026 (Do+Fr)

M 840 500 V1

Das Assessment ist 2tagig (8:30 bis max.16:00)

Bitte nehmen Sie Ihren Lebenslauf zum AC ausgedruckt mit oder mailen
Sie ihn eine Woche vor AC-Start an irene.gangler@msp.co.at

VERANSTALTER/SCHULUNGSRAUME

MSP - im Pfarrgebdaude Oberpullendorf,

HauptstraBe 66, 7350 Oberpullendorf, Seminarraum im EG

- Zufahrt mit Auto: Parkplatze hinter dem Pfarrgebdude ausreichend vorhanden
- Offentlich mit Bus: BAST-Haltestelle und VOR-Bushaltestellen (B14 - von
Eisenstadt, Mattersburg sowie B24 und B26) direkt vor dem Pfarrgebaude

Tel: 0699/ 100 20 644

Mail: irene.gangler@msp.co.at

Internet: www.msp.co.at

KURSTERMIN inklusive Distance Learning Tagen
Projekt: 13. April bis 2. Juli 2026

M 840 499 V1

KURSZEITEN

Mo - Do: 8:30 - 16:30; Fr= kursfrei!

KOSTEN: Die Kosten werden vom AMS Ubernommen!



Menschen schaffen Perspektiven

Unser Schulungsprogramm stellt sich wie folgt dar:

Menschen schaffen Perspektiven!

Wir arbeiten sowohl Einzeln wie auch in Gruppen an der beruflichen
Reintegration der Teilnehmer_innen!

Personenbezogene Elemente unserer aktivierenden Schulung sind:
= Einzelcoaching begleitet Sie Uber den gesamten Zeitraum des Trainings!

» Individuelle Bewerbungsarbeit im Rahmen der Kurszeiten ist jederzeit
maoglich, hierflr steht EDV und Betreuung zur Verfligung.

= Unterstlitzung bei der Entwicklung der persdnlichen Bewerbungsstrategie.

» Unterstltzung bei der Erarbeitung von alternativen
Beschaftigungsbereichen.

* Teilnahme an Impulsreferaten und Workshops (Theorieteil)
Bewerbungsstrategien, Personalauswahl, Prasentationstechniken,
Kommunikation, digitalisierte Arbeitswelt, KI im Bewerbungs-
kontext, etc.)

Projektmanagement nach IPMA/PMA Level D oder C (www.pma.at
Projekt Management Austria)

Projektplanung inkl. Fihren in Projekten (soziale Kompetenz,
Konfliktbehandlung, Motivation, Teamarbeit und Projektkultur,...)
Zertifizierungsvorbereitung flr die Prifung bei der PMA, sofern
erwilnscht und sinnvoll

Abschluss mit MSP-Zertifikat und damit verbundener Priifung

Die Teilnahme an den Impulsreferaten ist verpflichtend!

WAS IST NEU AN UNSEREM TRAINING?

Wir nutzen im Rahmen eines Projekts ganz gezielt die Ressourcen aller
Teilnehmer_innen zur zusatzlichen Steigerung der Integrationschancen

der Teilnehmer_innen am Arbeitsmarkt!

Im Rahmen dieser Qualifizierung werden sowohl praktisch wie auch theoretisch
alle wesentlichen Bedingungen erfolgreichen Projektmanagements erarbeitet
und gelernt: Schritte der Projektplanung, Analyse von Projektkrisen,
Erfolgsfaktoren, Instrumente und Methoden zur erfolgreichen Umsetzung von
Projekten etc.

Die Absolvent_innen des Lehrganges erhalten nach positiver Absolvierung

des Lehrgangs / Prifung ein MSP-Zertifikat in Projektmanagement!

Folgende Bereiche sind im Rahmen der Projektarbeit (prakt. Teil) geplant:

e Projektarbeit - in der Praxis zu einem ausgesuchten Thema inkl.
Projektcoaching

Eventuell Offentlichkeitsarbeit/Redaktion

Prifungsvorbereitung fur die kommissionelle MSP-Prifung

Wenn erwinscht Zertifizierungsvorbereitung nach PMA, Level D, C
Inklusive Distance Learning (Webinare) - ca. 2x pro Woche



